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EGITIM PROGRAMI (MUFREDAT) NEDIR?

Hedef, icerik, 6grenme-dgretme siireci ve
degerlendirme 6geleri arasindaki dinamik
iliskiler batunudur.
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OGRENME CIKTISI NEDIR?

o Ogrenme ciktilari, bir
O0grencinin 6grenme slrecini
tamamladiktan sonra neleri
bilmesi, anlamasi ve /veya
yapabilmesi gerektigini
aciklayan ifadelerdir.

* Ogrenme ciktilari; 6gretenin
niyetinden daha ¢ok
O0grenenin basardiklarina
odaklanmaktadir. Ogrenme
ciktilar bize egitimin
hedeflerini verir.




HEDEF NEDIR?

YETISTIRECEGIMIiZ BIREYDE BULUNMASINI UYGUN
GORDUGUMUZ VE EGITIM YOLUYLA KAZANDIRILABILIR
NITELIKLER

HEDEFLERIN KAPSAMLARINA GORE CESITLER|

e 1- UZAK HEDEFLER: Ulkenin politik felsefesini yansitir

®  2- GENEL HEDEFLER: Ulkenin egitim felsefesini yansitir. iki
tardir:

* A) Egitimin Genel Hedefleri: O llkenin egitim g¢abalarini
timinU yansitir. Anyasada yer alir. 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

o B) Okullarin Genel Hedefleri: ilkégretim, Ortadgretim ve
Yiksek 6gretimin ayri ayri genel hedefleri vardir ve her
diizeyin beklentisi olan insanin tipi gizilir.

o 3- OZEL HEDEF: Egitimin genel hedeflerine ulasabilmek icin
her bir dersten bireye kazandirilacak nitelikleri ifade eder.




HEDEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN ) NIiTELIKLERI

1- Genellik ve Sinirlilik

* Bir hedef birden fazla davranisi icerecek sekilde genel
ama igerdigi davranislarinda sinirini belirtecek sekilde
sinirli olmalidir.

® “Problem ¢ozebilme” hedefi geneldir ama sinirh degildir.
“Oran ve Oranti ile ilgili problemleri ¢c6zer”seklinde
olmalidir.

HEDEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN ) NIiTELIKLERI

2- Binisik Olmama: Bir hedef sadece bir anlam ifade edecek
sekilde yazilabilir. Bir hedef ciimlesinde birden fazla hedef
olmaz.

“Toplumsal sorumluluklarini bilip; bunlari yerine getirme “
hedefi

-"Toplumsal sorumluluklar bilir”

-” Toplumsal sorumluklarini yerine getirir” seklinde
olmalidir.
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HEDEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN ) NiTELIKLERI

3- Ogrenci Davranisina Déniikliik

* Bir hedef sadece 6grenci davranisini ifade eder, 6gretmen
davranislari ve okulun isgorileri hedef olmaz.

* “Toplumsal kurallara uyma aliskanligi kazandirir” hedefi
* “Toplumsal aliskanhgi kazanir” seklinde olur.

-DEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN ) NITELIKLERI
4- Birbiri ile Tutarliik

* Hedefler birbirini destekleyecek sekilde olmalidir.
Birbiriyle celisen hedefler olamaz.

e “Laiklik ile ilgili ilkeleri yasaminda uygular”
e “Kisiler arasi sorunlari, dinsel kurallarla ¢ozer”




HEDEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN ) NiTELiKLERI

© 5- Hedefler 6grenme Grtnund dile
getirmelidir. Ogrenme sirecine donuk
ifadeler hedef olamaz (dersi ya da okulu

basariyla bitiren bir 6grencinin ne yapacagi
hedeftir).

* “Ogrenci bilimsel yéntemi kullanir” ifadesi yanlis; burada
urdn degil, sureg s6z konusu.

* “Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde bilimsel yontemi

kullanir” ifadesi dogru olur.

HEDEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN )
NITELIKLERI

6- Gegerli degerlendirmelerin
yapllabilecegi bicimde gozlenebilir
olarak tanimlanmalidir.




HEDEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN ) NITELIKLERI

7- Konu basliklar1 hedef olamaz; ¢linki
bu konuda, hangi davranislarin
bulundugu bu ifadelerden ¢ikarilamaz.
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HEDEFLERIN (OZEL HEDEFLERIN ) NITELIKLERI

8- Hedefler birbirlerini destekler nitelikte
olmalidir. Bir ders icin belirlenen hedefler,
kendi icinde mantiksal agidan tutarh
olmalidir.




EGITiM HEDEFLERININ ASAMALI
SINIFLAMASI{TAKSONOMISI)

Istendik davranislarin basitten
karmasiga, kolaydan zora, somuttan
soyuta, birbirinin 6n kosulu olacak sekilde
asamall siralanmasina Taksonomi denir.

Egitim Hedeflerinin
(Kazanimlar)
Taksonomisi Benjamin
Bloom tarafindan
yaplimigtir.




BIiLISSEL ALAN DUYUSSAL ALAN DEVINISSEL ALAN
1.Bilgi 1.Alma 1.Uyarilma
2.Kavrama 2.Tepkide Bulunma 2.Kilavuz Denetiminde
Yapma

3.Uygulama 3.Deger Verme

3.Beceri
4.Analiz 4.0rgiitleme

4.Duruma Uydurma
5.Sentez 5 Kisilik

5.Yaratma
6.Degerlendirme

Bilissel Alan (1)

1.0 Bilgi

1.1 Terimlerin Bilgisi

1.2 Olgularin Bilgisi

1.3 Arag¢-Gereglerin Bilgisi

1.4 Aliglarin Bilgisi

1.5 Yonelimler ve Asamali Dizilerin Bilgisi
1.6 Siniflamalarin ve Siniflarin Bilgisi
1.7 Olgitlerin Bilgisi

1.8 Yontemlerin Bilgisi

1.9 ilke ve Genellemelerin Bilgisi
1.10 Kuramlarin ve Yapilarin Bilgisi




Bilissel Alan (2)

2.0 Kavrama

2.1 Cevirme

2.2 Yorumlama

2.3 Oteleme (Kestirme

3.0 Uygulama

[ J

® 4.0 Analiz

* 4.1 Ogelerin Analizi

* 4.2 iliskilerin Analizi

* 4.3 Orgitleme ilkelerinin analizi

.-

Bilissel Alan (3)

© 5.0 Sentez

* 5.1 Ozgiin bir iletisim Muhtevasi olusturma
® 5.2 Bir plan ya da islemler takimi olusturma
® 5.3 Soyut iliskiler takimi 6nerme
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® 6.0 Degerlendirme

6.1 i¢ dlgiitlere gore degerlendirme

® 6.20 Dis olgutlere gore degerlendirme
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Bu basamakta her hangi bir nesne ve olguyla
ilgili bazl 6zellikleri kiginin goriince tanimasi,
sorunca ezberden aynen tekrar etmesi
davraniglarini kapsar.

Elde edilen bilginin nigin ve nasil oldugu
onemli degildir. Kisaca 6grencilerin daha
once ogrendikleri bilgileri hatirlamasi ve
tanimasi ile ilgili bir stregtir.

Bu basamak kendi igerisinde alt basamaklara
ayrilir.

Bilgi diizeyindeki hedefler (kazanimlar) ,
® Tanimlar
® Tekrarlar
* Kaydeder
e Listeleler/ Siralar
* Hatirlar
* Siniflar
e Adlandirir
* Anlatir gibi ifadelerle bitirilir.
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= Ornekler=

* Hedef; program gelistirme dersine iliskin temel
kavramlari tanimlar.

® Soru; Hedef, icerik, egitim durumu ve degerlendirme
kavramlarini tanimlatiniz.

* Hedef; Egitim hedeflerini asamali olarak siniflandirir.
® Soru; Bloom taksonomisine gore hedefleri siniflandiriniz.

* Hedef; Egitim programi gelistirme asamalarini sayar.

® Soru; Bir egitim programi gelistirirken hangi basamaklar
izlenir? Siralayiniz.

¢ Bilissel Alanin bilgi basamaginda elde edilen bilgilerin ,bu
basamakta kisi tarafindan 6ziimlenmesi, kendine mal
etmesi s6z konusudur.

* Kavrama basamaginda ise, 6grencinin bilgi basamaginda
elde ettigi bilgileri anlamini kaybetmeden baska bir bicimde
ifade etmesi, yani cevirmesi, anlamini aciklamasi,yani
yorumlamasi, bu anlama dayanarak nesnelerin gelecekteki
durumlarini kestirmesi yani 6teleme yapmasi
gerekmektedir.




Cevirir

Bir baska sekilde / Kendi ciimleleriyle ifade eder
Betimler / Tasvir eder

Farkh sekliyle tanir

Aciklar

ifade eder

Ornek verir

Yorumlar

Saptar/ Belirler

Yerini belirler

Rapor eder

Ozetler

ifadeleri ile tamamlanir.

* Hedef; Program gelistirme yaklasimlari arasindaki farki aciklar.

¢ Soru; Konu merkezli yaklagimla 6grenen merkezli yaklagim
arasindaki farki agilayiniz.

* Hedef; Program degerlendirme sonucunda elde edilen sayisal
degerleri grafikle gosterir.

® Soru; Asagidaki Program degerlendirme sonucunda elde edilen
sayisal degerleri histogram grafigi ile gosteriniz.

* Hedef; Program gelistirmek icin ihtiyac analizi yapmanin
Onemini kavrar

e Soru; Program gelistirmede ihtiyac analizi yapmak neden
onemlidir? aciklayiniz.




UYGULAMA BASAMAGI

® Kavrama basamaginda kazanilan davranislara
dayanarak 6grencinin kendisi igin yeni olan
daha 6nce karsilasmadigi bir sorunu ¢ozebilme
yeterligine kavusmasi bu ana basamakta olur.

* Bu basamakta daha dnceden kazanilan bilgiyi
yeni durumlarda kullanir. Ogrenci sorunu
cozerken ilgili ilkeleri genellemeleri
kullanmalidir.

e

s [“J‘;;ulama diizeyindeki davranislar ise asagidaki gbi
ifadeler kullanir.

® Uygular

e Kullanir

* Naslil yapilacagini gosterir
® Dramatize eder

e Cahstirir

* Taslak hazirlar

® Uyarlar

® YOnetir

® Gergeklestirir

* Ornek problem c¢ozer




Ornekler;

® Hedef.. Program gelistirme 6gelerini egitim programi
tasarisi hazirlarken kullanir.

® Soru. Program gelistirme 6gelerini dogru kullanarak bir
program tasarisi hazirlayiniz.

® Hedef.. Program gelistirme ilkelerini egitim programlari
ile ilgili sorunlarin ¢oziiminde kullanir.

* Soru. Ornek durumda verilen icerik diizenlemeyle ilgili
sorunu icerik diizenleme ilkelerini kullanarak ¢6ziinlz.

ANALiZ BASAMAGI

* Karmasik bir bilgi yapisini, yani nesneler,
olgular, olaylar, sistemler ve yapilari
o6grenebilmek icin onlari analiz etmek
zorunlulugu olabilir. Ornegin bir siiri anlamak
icin, siirdeki iligki ve kurallari analiz etmek
gerekir.

® Bu analizler sonucu, nesnel evrenin 6gelerini,
ogeler arasindaki iliskileri, dayandiklari temel
sayiltilari ilkeleri anlayabilir
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Bir biitiin ya da sistemi 6§elegiue ayirmak, ogeler.
1

; Buf(un ya da sistemle 1lgili
1lmek.

arasindaki 1lisKiler1 befirleme
ézeﬁrllkleri ﬁgram ve e1111<e emrl
Hipotez kurar

Deney yapar

Test eder/ Sinar

Karsilastirir

lliskilendirir

Cozimler

Ogelerini belirler

Ogelerine ayirir

Analiz eder

Bagintilar saptar

llkeleri bulur

" Ornekier;

® Hedef.Bir egitim programini 6gelerine ayirir.
® Soru: Bir egitim programini 6gelerine ayiriniz.

® Hedef. Program gelistirme 6geleri arasindaki iliskiyi saptar.

® Soru. Programin hedef 6gesi ile degerlendirme 6gesi arasinda
nasil bir iliski vardir? Tartisiniz.

* Hedef.Ogrenme 6gretme siireci icerisinde zamana ve
deneyime gore 6gretmen rollinin nasil degistigini analiz eder.

® Soru. Yeni mezun bir 6gretmen ile 20 yillik deneyimi olan bir
o0gretmenin sinif uygulamalarini karsilastiriniz.




SENTEZ BASAMAGI

o Ogeleri belli iliski ve kurallara
gore birlestirip bir bitiin
~ olusturma isidir.
Sentezde yenilik, bulus, icat,
0zgunlik s6z konusudur.

Toplumsal sorunlari ¢cézmede
yeni bir yontem, teknik
gelistirme; yeni bir plan
olusturma; toplumsal olgulari
aciklayan yeni ilkeler ortaya
koyma gibi etkinlikler bu
basamakta olur.

~ Sentezde yenilik, 6zgiinliik olmalidir.

Birlestirir (6zgin sekilde)
Plan olusturur

Onerir

Tasarlar

Formiile eder
Yapilandirir / insa eder
Olusturur

Organize eder

Uretir

Gelistirir

Simule eder/ Benzetim kurar
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® Hedef.Ulkemizdeki egitim sorunlarina ¢6zim getirecek
0zgun bir egitim modeli gelistirir.

* Soru. Ulkemizdeki egitim sorunlarina ¢dziim getirecek
0zgun bir egitim modeli olusturunuz ve modelinizi
savununuz.

* Hedef. Egitim uygulamalari ile ilgili sorunlarin ¢6zimu
icin 6zglin Onerileri gelistirir.

® Soru. Yapilandirmaci yaklasima gore hazirlanan
programin uygulanmasinda karsilan sorunlar konusunda
bir arastirma gerceklestirerek arastirma bulgulari
Isiginda probleme iliskin ¢6ziim Onerilerinizi belirtiniz.

* Hedef.Ogrenen merkezli yeni bir egitim programi
tasarlar.

* Soru. Ogrenen merkezli bir egitim program organize
diizenletiniz.

——

"H" \r olarak tanimlanabilir.
Biligsel alanla ilgili Girlin ya da sureglerin
hem kendi icinde hem de kendi digindaki
ozelikler agisindan degerlendirilmesi,
yani Olcltlere vurup bir yarglya varllmasi
bu basamag@in kapsami igindedir.
Yargilama bilingli olmali ,6l¢utlere , kural
ve ilkelere dayandiriimalidir.
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Bu diizeydeki kazanimlar asagidaki eylemsel ifadelerle

tamamlanir.

Yargiya varir /HUkim verir
irdeler

Karsilastirip elestirir

Deger biger

Uygunlugunu denetler
Degerlendirir

Tutarsizliklari soyler

Hatalari Duizeltir/Yeniler
Dogrulugu-yanhshgini kanitlar
Olgitlere gore elestirir

Kural ve 6lgute uygunlugu arastirir

* Hedef. Bir Egitim Programini i¢ olcltlere gore
degerlendirir.

® Soru. Bir Egitim Programini bir programda bulunmasi
gereken temel olcltleri gbz dnlinde bulundurarak
degerlendiriniz.

* O.C. Bir egitim programini dis dl¢iitlere gére gore
elestirir.

* OLCME. Bir egitim programini maliyet, verimlilik ve
uygulanabilirlik 6l¢ltlerine gore elestiriniz.




DUYUSSAL ALAN

"% * Duyussal alan insanin duygularini iceren davranislari
P ifade eder.

duygular, tercihler, degerler, ahlaki kurallar, istek ve
arzular, guddler, yonelimler duyussal alanin
kapsamina girer.

* Kisi belli nesne ya da olgulara kargi strekli ilgi
gosterebilir. Onlara karsi kararli bir tutumu vardir ve
degerler sistemi gelistirir.
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DUYUSSAL ALAN TAKSONOMISI
* Alma-Algilama
Farkinda Olus
Almaya Acikhk
Algida Secicilik- Kontrolli Segicilik
Karsilik Verme
Karsilik Verme Uysallik
Karsilik Verme isteklilik
Karsilik Verme Doyum
Deger Verme
Bir Degeri Kabullenmislik
Bir Degere Diskunliik
Adanmishk
Orgiitleme
Bir Degerin Kavramsallastiriimasi
Nitelenme
Bir Deger sistemi Orgiitleme
Degerler Sisteminde Tutarlilik

ALMA (KATILMA

Kiii' nesne ve olgularin farkinda olmazsa, ona

arsi hig bir davranis gelistiremez.

Kisilerin bir ders veya konu hakkinda farkli diisince
ve inanclari oldugunu fark edemeyen bir kisi
onlara karsi hi¢bir alanda 6grenilmis bir davranisi
gosteremez.

Kisi ance nesnenin olgunun farkina varir
ondan sonra uyariciya agik olabilir

Alma basamaginda tepki yoktur.

Islemler zihinde gelisir.

Bu basamaktaki davr‘anl_?lar', biligsel alanin
[

bilgi basamagindaki bilgi davranisina
karsihktir.

e e




"~ TEPKIDE BULUNMA

Bu basamakta genellikle ilgiler s6z
konusudur.

Kisi uyaricilara bilingli tepkide bulunur
ve onlarla ilgilenir, uyaricilari arar,
onlarla bir arada bulunmaya isteklidir
ve Ustelik bu isten zevk alir.

Kisi uyariciya karsi uysallik, isteklilik
gosterebilir. Son basamakta ise
tepkide doyum saglayabilir.

DEGER VERME |

Z Bu basamakta hedefler; tutum, inang ve
¢ degerlerle ilgili olabilir.

Kisinin uyaricilara karsi nasil bir tepkide
bulunacagi bu basamakta kestirilebilir.

Degerler, tutumlar ve inanclar timuyle kisi
tarafindan olusturulmamuistir.

Bu basamakta kisinin duyussal tepkileri, sinirli
bir kararhliktan agik bir kararliliga ve
tutarhliga dogru derecelenebilir.

Kiginin degerlerinin de zamanla degisebilecegi
unutulmamalidir.

Tutum, inan¢ ve degerler bu basamagin
kapsami icindedir.




Bu basamakta kisi, yeni degerler,
duyussal alanla ilgili yeni orintuler
olusturur.

Bu basamaga deyin hep baskalarinca ya
da toplumca olusturulan degerleri
benimsemis, savunmustu.

Oysa bu dizeyde, hem baskalarinca ve
toplumca olusturulan degerleri, hem
de kendisince benimsenip
savunulanlari irdeler.

Aralarindaki iliskilere bakar ve bir
sonuca varir. Sonunda kendi icinde
celismeyen yeni bir degerler sistemi
olusturur.

Kisinin bu basamaktaki davraniglari onun
karakterini yansitir. Bir bakima diinya
gorislini, yasam anlayisini ortaya koyar.

Kisinin tim yasami boyunca olusturdugu
duyussal 6zelikleri, bu basamakta hem tutarli
olmus hem de kapsam bakimindan genislemis
ve zenginlesmistir.

Artik kisinin davraniglari blyuk bir olasilikla
kestirilebilir.
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= _guinigsel (Psiko-motor)

Devinissel (Psikomotor) Alan

* Devinissel davranislar zihin ve kaslarin
ortak calismasi sonucu ortaya cikan
davranislardir. Ornegin, yiriimek,
konusmak, yazmak gibi glinltk
hayatimizda sirekli kullandigimiz
beceriler.




" Devinissel (Psikomotor) Alanin
Taksonomisi

¢ 1. UYARILMA
1.1 Algilama
1.2 Bedensel Kurulma

e 2. KILAVUZ DENETIMINDE YAPMA
2.1 Kilavuzlayanla Yapma
2.2 Kendi Kendine Yapma

* 3. BECERI HALINE GETIRME
3.1 Istenilen Nitelikte Yapma
3.2 Istenilen Nitelik ve Siirede Yapma
3.3 Istenilen Nitelik, Slire ve Yeterlikte

Yapma
* 4. DURUMA UYDURMA

° 5. YARATMA

UYARILMA

* Nesnelerin, niteliklerinin veya iliskilerin duyu organlari yoluyla
farkina varma ve buna karsit davranisi yapmak icin hazirlanma
sUrecini igerir.

® Bu basamakta kisi, dogru becerinin nasil yapildigini 6nce dikkatlice
izler; sonra o davranisi yapmak igin hazirlanir.

* Bu nedenden dolayi, devinissel alanla ilgili davranis modelleri veya
ornekleri kisiye 6nce gerektigi gibi sunulmalidir.

* Ornegin; Resim dersinde perspektif cizme becerisinin
kazandirilmasinda, perspektifin nasil ¢izildigini 6nce 6gretmen
gosterir; 6grenci onu dikkatlice izler; daha sonra resimi gizmek igin
vicudunu, elini ve parmaklarini uygun duruma getirir




Kilavuz Denetiminde Yapma

L "4 ° Bu basamakta bir is ya da islemin

B timuUnu olusturan islem
basamaklarini, 6grencinin isin
gerektirdigi siraya gore, 6gretmenle
beraber yapmasi s6z konusudur.

* Kilavuzlayanla birlikte yaptiktan sonra,
o6grenci modelini, 6rnegini, yapilanlari
goz onlne alarak kendi kendine
yapmaya yonelir

h\‘ Kisi, bu basamakta becerili insan
durumuna gelir. Hedef davranislari
kendi basina, hi¢c kimseden yardim
almadan, o isin gerektirdigi nitelikte
yapar.

* Daha sonra hem gereken nitelikte,
hem de belirtilen zamanda isi yapip
ortaya koyar.




DURUMA UYDURMA

e Kisi, beceri haline getirme basamaginda
kazandigi davranislari, devinissel
ozellikleri agir basan yeni bir problem
durumunda kolayca uygular.

® Bu dizeyde 6nceden kazanilan
becerilerin alana genellemesi s6z
konusudur.

* Ornegin, seramik bélimiindeki bir
o6grencinin bir vazoyu 1 saatte imal
edebilmesidir.

Yaratma, bu basamakta, yeniden
ortaya koyma, benzeri olmayani
yapma, devinissel 6zelikleri agir
basan orijinal, benzersiz, yeni
davranis oruntisi olusturma
isidir




* hedef davranislari kazandiracak bicimde
ders konularinin diizenlenmesidir.

o icerik hedef davranislara gére diizenlenmelidir

* Bu dizenleme yapilirken hedefin diizeyi sinirlama ve
basamaklar g6z 6ntine alinmahdir.

* cerik de en basit, kolay ve énkosul olus dzelliklerine
gore hem kendi icinde hem de dersin diger konularina
gore siralanmaldir.




ICERIGIN ORGUTLENMESINDE
DUZENLENMESINDE KULLANILAN
YAKLASIMLAR

¢ icerik diizenlemede farkli yaklasimlarin ele alindig
gorilmektedir. Bu yaklasimlar asagida
belirtilmistir:

Birbiri ile ardisik sirals,
yakin iligkili ve zorunlu yada
onkosul 6grenmelerin
agirlikh oldugu konularin
diizenlenmesinde dogrusal
programlama yaklasimi
kullanilir. Ozellikle

asamalilik 6zelligi tasiyan
dersler i¢in kullanilir.




Bu tip programda icerik
dogrusal bir sira izlemez. Daha
once 6grenilmis olan bazi
konular, gerektikce tekrar
edilebilir. Bu tekrarlar, tercihen
konuyu sadece hatirlatmaktan
cok kapsaminida
genisletmelidirler. Igerigi bu tip
yaklasimla hazirlanmis
programlar daha esnektirler.
Ancak 6grenilecek konular ve
o0grenme suresi kontrolliidur.
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icerik diizenlenirken konular
Obekler halinde diizenlenir. Bu
Obeklerin birbiriyle iliskili
olmasi beklenemez. Bu
programla 6gretim sonunda
alinacak sonuglar bellidir.
Konularin hangi sirayla
ogrenilecegi agisindan
esnektir, ancak yine de
program ciktisi acisindan
kontrolli bir yaklagim 6zelligi
tasir.




itsel ve Cekirdek Progran

ilk yillarda genis tabanli konularin yer aldigi giderek
uzmanlagmanin kiiglik birimlerde oldugu ve daraldigi bir

yaklasim tarzidir.

4.0

3.yl uzmanlagma

2yl uzmanlagma

1 il uzmanlagma

Framitsel

-Agi- Proje Merkez

Konu Agi- Proje merkezli
program yaklasiminda
ogrencilere konularin agi bir

harita gibi ¢ikartilip verilir ve
belirli zamanlarda nerelerde
olmalari gerektigi sdylenir. Bu
yaklasimda konularin igerigine | >
ogrenciler kendi kendine yada
grup halinde karar verirler.
Konular kii¢lik projeler olarak

Al

Bl

A2

B2

da belirlenebilir.




""'W°2°Sorgulama Merkezli Programlama Yaklaslml

* icerik diizenlemesi dgrencilerin sorularina gére olusturulur.
Bu yaklasim 6grencilerin sorularina ve gereksinimlerine yanit
verme gerekliligini benimseyen felsefi gorise gore
temellendirilir. Ozellikle ilkokul diizeyinde dgrenci sorulari
cok degerli bir 6grenme yasantisi olusturabilir. Egitim dlizeyi
yukseldikge daha sinirli ve 6zel uzmanlik alanlarina iligskin
sorulara gore programlarin icerikleri diizenlenir.

ICERIK SECiMI iciN OLCUTLER

* icerik seciminde dikkate alinacak olciitler:
*Kullanim sikhgi

* Nitelik

* Onemlilik

* Evrensellik

*Verimlilik

*Zorluk

* Egitsel Gereklilik




1.Kullamm sikhg: Birey icin yasamin degisik asamalarinda
gerekli olan bilgi, tutum ve becerileri gelistirmesine temel
olusturacak konulara yazili metinlerde kullanim sikligi en ¢ok

olan sdzclklere yer verilmelidir

2. Nitelik: Bireyler icin yararh olan bilgi, tutum ve
becerilerini egitim, yoluyla kazandiriimasina daha ¢ok 6nem
verilmektedir. Nitelikle ilgili él¢li popliler konular segmekten
cok arastirmalar sonunda ortaya cikan konular olmalidir.

3. OGnemlilik: Gnemli durumlarda yararli olan bilgi, tutum
ve becerilerin kullanim sikhg az olsa bile tizerinde
durulmasi gereken konulardir.

4. Evrensellik: Uzun siire insanlara yararli olan bilgi, tutum
ve beceriler ortaya yeni ¢ikanlardan daha degerlidir. Ayni
sekilde, daha genis cografi alan lizerinde yararl olan bilgi,
tutum ve beceriler sinirh bir bélgedekinden daha degerlidir.




5. Verimlilik: Egitimde verimlilik cok énemli, konularin
seciminde de verimlilik degerli konulann programinda yer
almasi ve zamana bagimli olarak dgretimin etkili olarak
yapilmasina baghdir. Konu seciminde verimlilik bilyiik oranda
etkili 6gretime bagl kalmaktadir.

6. Zorluk: Okul disinda égrenilmesi zor olan bilgi, tutum ve
beceriler okulda 6gretilmeli, bu tiir zorluk degeri olan konular
programda yer almalidir.

7.Egitsel Gereklilik: Nifusun genelinde clmadigl gézlenen
gerekli bilgi tutum ve beceriler okul programlannin igeriginde
yer almalidir.

ICERIGIN DUZENLENMESI

Program gelistirme yaklasimlari farkli yapida ve farkl
felsefi gorise gore diizenlediklerinden kapsami ve
dayandigi ilkeler birbirinden farkhdirlar. Bitin
programlarin desen ve modellerine bakilmaksizin
"icerik"e sahip oldugu gorilmektedir. Program
gelistiren uzmanlarin felsefi distinceleri, bilgi ve
gercegi anlama dlzeyleri icerige bakis acgilarini
etkilemektedir




ICERIK DUZENLEMEDE IKI ANA BOYUT

1-Mantiksal diizenleme:

Mantiksal érgiitlemede igerik belirlenmis kurallar ¢ergevesinde
diizenlenerek kolay uygulanabilir nitelige kavusturulur. Bu tir
diizenlemede bazi kavramlar merkezi bir yere yerlestirilerek, diger

kavramlar icin 6n kosul olarak hizmet verirler.

¢ 2-Psikolojik yaklasimda:

» Ogrencinin ilgi ve gereksinimleri icerik seciminde temele
alinmaktadir. Bu yaklasimda kuramdan ¢ok uygulamaya
agirhk verilmesi onerilmektedir.

,,,,, o

Psikolojik diizenleme

» icerik bugiinden gecmise, yakindan uzaga dogru
duzenlenmeli,

» Bilinenden bilinmeyene,

» Kolaydan zora,

» Somuttan soyuta dogru olmali ve asina olunan
sozcliklerle kavram 6gretimine baslanmali, kavramlar daha
sonra sembollerle verilmelidir

» Once tiimevarim, sonra timdengelim yolu izlenmeli,

» Ogretim daha isin basindan itibaren uygulamali bicimde
gerceklestirilmelidir




" |CERIK CiZELGESI (BELIRTKETAB

* Hedeflerin iki amaca hizmet etmesi s6z konusudur:

eOJrenme yasantilarinin secimi,
eOlgme aletlerinin gelistirilmesi,

iste bunun icin hedeflerin iki boyutlu bir tabloda
islenmesi ile belirtkeler meydana gelir.Bir egitim
programinda yer alan hedef ve hedef davraniglarla,
program igeriginin iki boyutlu bir gizelge Gzerinde
gosterilmesine Belirtke Tablosu, diger bir tanimla
Hedef-igerik Cizelgesi denilmektedir.

siralanmis olan Ui¢ asama onemli gorulmustur

* 1. Ogretim hedeflerini belirleme: Genelde st
tarafta yer alan yatay boyuta yazilir.

® 2. Ders igerigini belirleme: Genelde Ust tarafta yer
alan yatay boyuta yazilir.

* 3, iki boyutlu gizelgeyi hazirlama: Dersin, kursun
genel ve 6zel hedefleri ve davranislariile icerik
arasinda iliskiyi gosteren tablo olusturulur ve
ogrenme durumlari ile sinama durumlarinin 6zi
gosterilir.




HEDEF-ICERIK CiZELGESI (Belirtke Tablosu)
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